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I. PHẦN TRẮC NGHIỆM: ………....điểm/(30điểm).
(Thí sinh đánh dấu gạch chéo (X) vào câu trả lời đúng nhất)
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Câu 1: (30 điểm).
Thầy/Cô hãy trình bày thực trạng, khó khăn, thuận lợi trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
Câu 2: (40 điểm).
Thầy/Cô trình bày các giải pháp để giải quyết các vấn đề khó khăn trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
Bài làm
Hiện nay, Đảng và nhà nước ta đang tiến hành công cuộc đổi mới sâu sắc và toàn diện về kinh tế - xã hội, xây dựng nhà nước pháp quyền Xã hội chủ nghĩa với mục tiêu: “Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh”. Công cuộc đổi mới đòi hỏi đồng thời phải thực hiện nhiều khâu quan trọng, trong đó xây dựng hoàn thiện hệ thống pháp luật và vấn đề giáo dục nhận thức pháp luật cho nhân dân là một trong những nội dung được quan tâm hàng đầu của đất nước.
Quá trình đưa pháp luật vào cuộc sống được bắt đầu bằng hoạt động phổ biến và giáo dục pháp luật, đây là khâu đầu tiên của hoạt động thực thi pháp luật, là cầu nối truyền tải các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước đến với mọi người dân. Và có thể nói công tác tuyên truyền là một bộ phận quan trọng của công tác chính trị tư tưởng, là nhiệm vụ hàng đầu của một đơn vị giáo dục. 
Công tác tuyên truyền đóng vai trò quan trọng trong việc bồi dưỡng tư tưởng chính trị cho cán bộ, viên chức và người lao động (CB-VC-NLĐ), đồng thời là vũ khí sắc bén để đấu tranh, bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, tạo nên sự thống nhất ý chí và hành động trong toàn xã hội. Trong điều kiện bùng nổ thông tin hiện nay, vai trò của công tác tuyên truyền càng trở nên quan trọng hơn bao giờ hết trong việc định hướng thông tin cho CB-VC-NLĐ tiếp nhận chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước.
Xác định vai trò, vị trí quan trọng của công tác tuyên truyền trong thời gian qua Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã bám sát chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, hướng dẫn của Sở, Bộ, Ban, Ngành và nhất là tình hình thực tế tại đơn vị, để xây dựng kế hoạch tuyên truyền; thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường và nhất là chủ động đổi mới nội dung và hình thức tuyên truyền phù hợp với yêu cầu giai đoạn mới hiện nay.
1. Thực trạng trong công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh ngày càng phát triển nhanh về số lượng và cả chất lượng; là nơi chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội; hiện nay số lượng HSSV của trường là trên 14.000; CB-VC-NLĐ là 330 người.
Xác định được tầm quan trọng của công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của Nhà trường trong thời gian qua, Đảng ủy, Ban Giám hiệu, Công đoàn trường rất quan tâm chị đạo thực hiện công tác này:
- Từ tháng 10 năm 2016 nhà trường đã thành lập Tổ Thanh tra – Pháp chế và cử một cán bộ phụ trách công tác pháp chế của Nhà trường, để tuyên truyền, triển khai các văn bản luật đến CB-VC-NLĐ. Đồng thời Nhà trường đã thành lập phòng Công tác Chính trị -HSSV để tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật đến HSSV; giáo dục đạo đức, lối sống và nhân cách của HSSV. 
- Hàng năm, Nhà trường xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện cụ thể về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật tại đơn vị.
- Đảng ủy chỉ đạo Công đoàn, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức các Hội thi, các buổi tuyên truyền, phiên tòa giả định.., về pháp luật để CB-VC-NLĐ và HSSV hiểu và nhận thức về pháp luật.
- Bên cạnh đó, để thực hiện chủ trương của Đảng và nhà nước về việc đưa công tác phổ biến giáo dục, pháp luật vào nhà trường; cũng như tăng cường công tác phổ biến giáo dục, pháp luật đến toàn thể CB-VC-NLĐ và HSSV; Nhà trường đã đưa bộ môn pháp luật vào giảng dạy đối với tất cả các bậc học
2. Những thuận lợi và khó trong công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
2.1. Thuận lợi:
Được sự quan tâm sâu sát của Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường; hiện nay công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được xem là một trong những nhiệm vụ quan trọng, được thực hiện xuyên suốt và việc kiểm tra giám sát thường xuyên đã góp phần làm cho công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho CB-VC-NLĐ đạt kết quả theo đúng Kế hoạch đề ra.
Đội ngũ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật được củng cố và kiện toàn; có trình độ chuyên môn phù hợp; thường xuyên được đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ nên công tác tổ chức luôn đạt hiệu quả cao.
Đa số CB-VC-NLĐ là những người có trách nhiệm, đầy nhiệt quyết, yêu nghề, chấp hành nghiêm túc các chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước và nội quy, quy định của cơ quan.
Thư việc của Nhà trường khang trang, sạch sẽ, tủ sách pháp luật được đầu tư, trang bị đầy đủ.
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh có môi trường thân thiện, đủ năng lực cạnh tranh và hội nhập; Đáp ứng sự mong đợi của các bên liên quan bằng việc cung cấp các chương trình và dịch vụ tốt nhất; Phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng tại Việt Nam và khu vực Asean.
2.2. Khó khăn:
Hệ thống pháp luật của chúng ta khá phức tạp, văn bản pháp luật nhiều, số lượng lớn và liên tục được sửa đổi bổ sung nên ít nhiều ảnh hưởng đến công tác phổ biến, giáo dục pháp luật của đơn vị.
Cán bộ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật còn thiếu, chủ yếu là kiêm nhiệm nên về mặt nào đó chưa thật sự toàn tâm, toàn ý với hoạt động phổ biến, giáo dục pháp luật; kiến thức về pháp luật, năng lực sư phạm và kỹ năng truyền đạt còn hạn chế.
Còn một bộ phận nhỏ CB-VC-NLĐ chưa quan tâm đến pháp luật, chưa có lòng tin, tin tưởng vào sự công bằng, vào lẽ phải, vào sự công minh của pháp luật; mọi vấn đề liên quan đến quyền lợi của bản thân hay liên quan đến công việc họ đều chờ đợi các cơ quan nhà nước giải quyết, xử lý. Vì họ có thói quen sống thụ động nên hầu như họ không biết sử dụng pháp luật để bảo vệ các quyền và lợi ích của mình.
Chưa khai thác, sử dụng hiệu quả tủ sách pháp luật, hiệu suất sử dụng còn thấp, số lượng CB-VC-NLĐ mượn đọc, nghiên cứu còn quá ít.
Việc phổ biến, giáo dục pháp luật chưa thật sự đa dạng, phong phú, vẫn còn mang tính phong trào, hình thức, đơn điệu, thiếu trọng tâm, trọng điểm, chưa thật sự đi sâu vào những nội dung thiết yếu, thiết thực mà CB-VC-NLĐ quan tâm.
3. Giải pháp:
Trong thời gian qua, công tác giáo dục pháp luật đã có những chuyển biến tích cực, góp phần nâng cao hiệu lực của pháp luật, hiệu quả quản lý của Nhà nước. Tuy nhiên, hiện nay công tác giáo dục pháp luật đang bộc lộ một số hạn chế, khuyết điểm dẫn đến hiệu quả giáo dục chưa cao, chưa đáp ứng được yêu cầu tăng cường hiệu lực pháp luật trong đời sống xã hội. 
Trong tình hình hiện nay, để nâng cao công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật là cần phải có các phương thức tác động, làm thay đổi cách nghĩ, cách nhìn của CB-VC-NLĐ đối với pháp luật. CB-VC-NLĐ chỉ quan tâm tới pháp luật khi bản thân họ rơi vào tình thế, sự việc, dính líu tới pháp luật...(kiện cáo, tranh chấp, bị phạt...). Bởi vậy, khi tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật cần giải thích phân tích cho CB-VC-NLĐ hiểu được rằng pháp luật không chỉ bao gồm các quy định cưỡng chế, thực thi pháp luật, biện pháp giải quyết tranh chấp mà pháp luật còn bao gồm các quy định bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp của công dân. Pháp luật là môi trường thuận lợi tạo điều kiện cho mọi người giao dịch với nhau trong tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội, để nâng cao hơn nữa hiệu quả của công tác phổ biến, giáo dục pháp luật, cần tập trung đẩy mạnh các giải pháp sau:
Coi trọng và nhận thức đúng về vị trí, vai trò quan trọng trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong mỗi CB-VC-NLĐ.
Giáo dục CB-VC-NLĐ ý thức tôn trọng và chấp hành pháp luật; ý thức bảo vệ pháp luật; lợi ích của việc chấp hành pháp luật; Vận động nhân dân nghiêm chỉnh chấp hành pháp luật. Đồng thời tuyên truyền, phổ biến các quy định của Hiến pháp, pháp luật thiết thực với đời sống của nhân dân, gắn với chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. 

Quán triệt các văn bản chỉ đạo, các quy định về công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; tiếp tục đẩy mạnh công tác phổ biến, giáo dục pháp luật. Tăng cường công tác chỉ đạo, đôn đốc, kiểm tra, nếu không thực hiện tốt giải pháp này thì công tác tuyên truyền phổ biến, giáo dục pháp luật dễ mang tính hình thức, qua loa, chiếu lệ. 
Tăng cường đội ngũ làm công tác phổ biến, giáo dục pháp luật; tuyển chọn những người có phẩm chất, năng lực, trình độ; có khả năng tuyên truyền hoặc hòa giải tốt, có lòng nhiệt tình, say mê với công tác pháp luật. Bên cạnh đó cần phải đặc biệt chú trọng trong việc rà soát, phân loại, đào tạo bồi dưỡng vụ.
Nâng cao chất lượng dạy pháp luật trong nhà trường, cần đổi mới nội dung, phương pháp giảng dạy.
Phải thường xuyên hệ thống hóa pháp luật để phát hiện và loại bỏ những quy định pháp luật lạc hậu, trùng lắp, mâu thuẩn; để kịp thời bổ sung những thiếu sót trong mặt bằng pháp luật.
Đa dạng hóa các hình thức, phương pháp tuyên truyền; tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin bằng nhiều hình thức; đa dạng phong phú nội dung phù hợp với tình hình của đơn vị.
Kiện toàn và ổn định bộ máy hoạt động, thường xuyên đào tạo, chuẩn hóa đội ngũ và quan tâm công tác tập huấn nghiệp vụ cho đội ngũ làm công tác tuyên truyền, phố biến, giáo dục pháp luật.
Cần có sự phối hợp tốt giữa chính quyền, công đoàn, đoàn thanh niên trong công tác tuyên truyền, phố biến giáo dục pháp luật.
Tăng cường cơ sở vật chất cho hoạt động phố biến, giáo dục pháp luật, điều kiện cơ sở vật chất bao gồm: kinh phí, phương tiện phố biến, giáo dục pháp luật; tài liệu, giáo trình, sách báo, xây dựng tủ sách pháp luật đảm bảo có đủ sách cho CB-VC-NLĐ học tập, nghiên cứu.
Lấy kết quả triển khai công tác phố biến, giáo dục pháp luật và nhận thức pháp luật của CB-VC-NLĐ thành chỉ tiêu thi đua, làm tiêu chí để xếp loại, bình xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân.
Tóm lại: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền phố biến, giáo dục pháp luật trong CB-VC-NLĐ và HSSV nhằm góp phần xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, hình thành văn hóa Nhà trường với các giá trị cốt lõi: Nhân văn, sáng tạo, phát triển, bền vững trên cơ sở phát huy tinh thần dân chủ, ý thức tự giác của mỗi CB-VC-NLĐ và HSSV, kết hợp với việc tăng cường hiệu lực quản lý trong mọi lĩnh vực hoạt động của Nhà trường.
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